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II1. Kadin Kooperatifleri Bulugsmasi 11-12 Kasim 2008 tarihlerinde Tiirkiye’nin 19
ilinden 43 kadin kooperatifi, 2 kadin dernegi ve 1 kooperatif girisiminin
katilimiyla istanbul’da gerceklesti. Toplantiya kooperatiflerin yani sira uzmanlar
ve basin temsilcileri ile birlikte 59 kisi katildi.

8 yildir Tiirkiye’nin cesitli bolgelerinde yayginlasan yerel kadin kooperatifleri bugiin
kadinlarin ihtiyaclarina yanit verme ve onlarin potansiyelini goriiniir kilma
konusunda 6nemli bir model haline geldi. Kadin kooperatifleri ile calismalar yiiriiten
KEDV kooperatifler arasinda iletisimi ve dayanigsmayi giiclendirmek; paylasimi
arttirmak icin toplantilar diizenlemis ve ilk olarak 2005 yilinda I. Kooperatifler
Bulusmasi gerceklesmistir. AB/MFiB’nden saglanan finansal destekle KEDV
tarafindan Umut Is181, Biga, ilk Adim ve Simge Kooperatifleri ortakliginda yiiriitiilen
Kadin Kooperatifleri iletisim Ag1 Projesi kapsaminda Nisan ayinda 33 kadin kooperatifi
ve 5 kooperatif girisiminin katilimai ile II. Kooperatifler Bulusmasi yapilmistir. Bu
toplantida kooperatifler araciligiyla yayginlasan yerel kadin hareketini ulusal diizeye
tasima dogrultusunda Kadin Kooperatifleri iletisim Ag1 ve Kadin Kooperatifleri
Birligi’'nin temelleri atilmistir. Ardindan II. Kadin Kooperatifleri Bulusmasi’nda alinan
kararlar dogrultusunda, 16 kadin kooperatifi/grubunun katilimi ile Temmuz ayinda
Van’da ve 8 kadin kooperatifinin katilimi ile Agustos ayinda istanbul’da iki bélgesel
toplant: gerceklestirilmis ve bu toplantilarda kooperatiflerin ihtiyaclari belirlenerek
gelecege doniik is planlar1 cikarilmistir. Son olarak iletisim Aginin gerceklestirdigi
faaliyetleri degerlendirmek ve kamuoyuna duyurmak; 2009 yil1 is planini yapmak
iizere III. Kadin Kooperatifleri Bulugsmasi planlanmistir.

Toplantinin birinci giiniinde iletisim Aginin faaliyetleri degerlendirildi, goriis ve
oneriler dogrultusunda nihai kararlar alindi, Kooperatifler Birligi'ne iliskin mevcut
durum tartisildi ve fletisim Ag1 Kurulus Bildirgesi hazirlandu. ikinci giinde ise Kadin
Kooperatifleri Iletisim Ag1 Kurulus Bildirgesi son haline getirilerek basinla
paylasildi, 2009 yil1 icin faaliyet plani ¢ikarildi ve atdlye caligmalar: diizenlendi.

1. GUIN 11 KASIM 2008
1. ACILIS KONUSMALARI/TANISMA

Toplant1 moderatorii ve iletisim Ag1 Yiiriitme Kurulu tarafindan acilis konusmalari
yapildi.

Toplant1 Moderatdrii: Giilru Hotinli

Iletisim Ag Yiiriitme Kurulu: Ayse Sokullu (Biga Kadin Kooperatifi), Giiltan Bingol
(ilk Adim Kadin Kooperatifi), Zekiye Késemen (Simge Kadin Kooperatifi), Naside
Buluttekin (Umut Isig1 Kadin Kooperatifi)

fletisim Aginin yeni iiyesi: Bahar Serve (Umut Yolcular1 Kadin Kooperatifi)



Ardindan toplant1 katilimcilar: kendilerini tanittilar ve Iletisim Agr’ndan
beklentilerini dile getirdiler.

Kooperatif Ad1 Iletisim Agindan Beklentileri
Karaburun Agro-Turizm Kooperatifi Faaliyetlerinin duyurulmasi

(Izmir)

Odemis Ev Eksenli Kooperatifi (izmir) Uriinlerinin pazarlanmasi
Hanimeller Ev Uriinleri Tiiketim Faaliyetlerinin duyurulmasa, isbirligi
Kooperatifi

Beyoglu Lider Kadin Kooperatifi Diger kooperatiflerle ishirligi yapmak
(Istanbul)

Kaymakli Kadin Kooperatifi (Nevsehir) Deneyimlerin paylasilmasi

Nusaybin Dernegi (Mardin) Ekonomik sorunlarina ¢oziim bulmak
Mardin Catom Kooperatifi (Mardin) Uriinlerinin pazarlanmasi

Suvarli Kadin Kooperatifi (Adiyaman) Deneyimlerin paylasilmasi
Zeytindali Kadin Kooperatifi (Ankara) iletisimin giiclenmesi ve pazarlama
Kozadan Ipege Kooperatifi (Ankara) Uretim konusunda isbirligi

Cagdas Kadin Kooperatifi (Adapazari) Deneyimlerin paylasilmasi

Niliifer Kadin Kooperatifi (Diizce) Dayanisma

Gaziantep Kadin Kooperatifi ( Gaziantep) Uriinlerin pazarlanmasi

Filmmor Kadin Kooperatifi (istanbul) Iletisim ve dayanismanin artmasi
Biga Kadin Kooperatifi ( Canakkale) Uriinlerin pazarlanmasi

Bahcelievler Kadin Kooperatifi Pazarlama

(Istanbul)

Tomurcuk Kooperatifi (Istanbul) Dayanisma ve bilgi akisinin artmasi
Giindondii Kadin Kooperatifi (Corlu) Kadinin bilin¢lenmesi ve giiclenmesi
Eyiip Oyuncaklar1 Kooperatifi (istanbul) Kooperatifler arasi iletisimin giiclenmesi
Girisimci Kadinlar Kooperatifi Dayanigmanin artmasi ve pazarlama
(Canakkale)

Simge Kadin Kooperatifi (Kocaeli) Dayanigmanin artmasi ve iiretim
Oncii Kadin Kooperatifi (Tekirdag) Pazarlama

Umut Yolcular: Kooperatifi (Istanbul) Uretim

i1k Adim Kadin Kooperatifi (istanbul) Kadinin giiclenmesi

Yasam Kadin Kooperatifi (Van) Uriinlerini paylasmak

Kibele Kooperatifi (Diyarbakir) Kadinlarin giiclenmesi

Umut Isig1 Kadin Kooperatifi Ortak sorunlar icin giic birligi
(Diyarbakir)

Mordogan Kooperatifi (Izmir) Giic birligi

Kiziltepe Kadin Kooperatifi (Mardin) Pazarlama

Baglar Kadin Kooperatifi (Diyarbakir) Bilgilenmek

Ceren Kadin Dernegi (Diyarbakir) Bilgilenmek

Adana Kooperatifler Birligi (Adana) Bilgilenmek

Imece Kooperatifi (istanbul) Bilgilenmek

Kaynasma /Kadin Kooperatifleri Bilgi Yarigsmasi



Toplant1 katilimcilar: 5 grup olusturdular ve bir yarisma yapildi. Yarismada sorulan
sorular ve yanitlar;

1.
2.

s w

5.

6.

i1k Kadin Kooperatifleri Bulusmasi ne zaman gerceklestirildi? 2005.
Kadin Kooperatifleri Iletisim Aginin web adresi
nedir? www.kadinkooperatifleri.org

Kooperatifler Birliginin ad1 nedir? Kadin Kooperatifleri Birligi.

i1k kurulan kadin kooperatifi hangisidir? Bahcelievler Kooperatifi.

Dogu ve Bati Bolgesel Toplantilar1 hangi illerde yapilmistir? Van ve
istanbul.

En cok kadin kooperatifi bulunan 2. il hangisidir? Adana. (Birinci il
istanbul)

Yarismada sorular 4. soru haric tiim gruplar tarafindan dogru yanitlandi. 4. soruyu
dogru cevaplayan bir grup olmadi.

2. TOPLANTININ AMACI

I1. KOOPERATIFLER BULUSMASI VE BOLGESEL TOPLANTILARININ SONUCLARININ

HATIRLATILMASI

Asagida KEDV’den Perihan Ulug’un toplantinin amaci ve II. Kooperatifler bulusmasi ve
bolgesel toplantilarin sonuclari hakkinda bilgi verdigi sunum yer
almaktadir. Tiirkiye’deki Kadin Kooperatifleri

Su anda Sanayi ve Ticaret Bakanligina bagli, unvaninda “Kadin” ibaresi
bulunan 76 kadin kooperatifi var, bunlarin 54’ aktif calisiyor, 22’si ise
kapanmis ya da kapanmak iizere.

Aktif calisan kooperatiflerin; 46’s1 Isletme kooperatifi, 5’i kiiciik sanat
kooperatifi (ev eksenli ¢alisanlar), 1’i yayincilik, 2’si iiretim ve
pazarlama statiisiinde kurulmus.

Bunlarin yani sira ayrica iiyeleri sadece kadinlardan olusan 28 Tarim ve
1 konut kooperatifi mevcut.

Kooperatiflerin Faaliyet Alanlan

Erken Cocuk Bakim ve Egitim Hizmetleri (yuva, oyun odalari, oyuncak
kiitiiphanesi, mahalle anneligi)

Uretim
o Dikis, Tekstil, yoresel dokuma
o Hediyelik Egya, taki, hediyelik kutu, ahsap oyuncak, el sanatlar
o Gida (unlu gida, kuru gida, recel, vh)
o Sabun, mum atélyeleri
o Fason igler

Hizmet (lokanta, hazir yemek, kuaforliik, turizm, pansiyonculuk, el
iiriinleri ve ikinci el diikkanlari, vb)

Egitim calismalar1 (kadin haklari, iireme sagligl, iletisim, girisimcilik,
cocuk egitimi, kadina yonelik siddet, liderlik, vb)



o Ekonomik giiclendirme faaliyetleri (Tasarruf gruplari, Meslek edindirme
ve Beceri kurslari, vh)

o Ortak sorunlar icin orgiitleme (temizlik iscileri, mahalle sorunlari,
deprem, kampanyalara katilim, vb)

o Kadinlar icin bilgi merkezi (mevcut hizmetler, kaynaklar, bilgisayar ve
internet erigimi)

o Sosyal/kiiltiirel calismalar (kiitiiphane, dergi, festival, gezi, vs)

Kadin Kooperatifleri Hareketi Tarihsel Geligsimi

2001-2004: 2001 yi1linda Kadin Emegini Degerlendirme Vakf1 ve birlikte calistig1 yerel
kadin gruplari, yoksul kadinlarin ihtiya¢ odakl érgiitlenmesi icin modelgelistirmek
iizere calisma baslatti. Bu kapsamda kooperatif, uygun bir orgiitlenme bicimi olarak
belirlendi. ihtiyaca uygun bir ana sézlesme drnegi hazirlandi ve ilkkadin kooperatifleri
kurulmaya baslandi. Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi, kooperatiflesme
girisimlerini desteklemek iizere deneyimlerini yazili hale getirdi ve Kadinlar icin
Kooperatiflesme El Kitabi’nihazirladi.

2004: 14 Kooperatif Kadin Emegini Degerlendirme
Vakfr’'nin destegi ile Diizce’de ilk kez bir araya geldi.

2005: Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi ve Friedrich
Ebert Vakfrnin destegi ile gerceklestirilen I.Kadin
Kooperatifleri Bulusmasi’nda 35 kadin kooperatifi bir araya
gelerek aralarindaki iletisimi giiclendirmek ve birlikte
calismanin yollarini gelistirmek iizere ilk adimlar attilar.

2005-2007: Degisim toplantilar1 ve izleme ziyaretleri yolu
ile Kadin Kooperatifleri arasinda deneyim paylagsma ve
birbirinden 6grenme siireci yasandi. Umut Isig1, ilk Adim,
Biga ve Simge Kadin Kooperatifleri ile Kadin Emegini
Degerlendirme Vakfi Kadin Kooperatifleri iletisim Agr’'mi
olusturmak iizere AB’den kaynak sagladilar.

2008: II. Kadin Kooperatifleri Bulugsmasi 45 Kadin
Kooperatifi ve girisiminin katilimiyla gerceklestirildi. Bu
toplantida Kadin Kooperatifleri iletisim Agr'min amaci,
yapisi ve ilkeleri olusturuldu. Van ve istanbul’da blgesel
toplantilar yapildi.

I1. Kooperatifler Bulusmasi Tartisilan konular/ Alinan kararlar:

« Kadin Kooperatifleri iletisim Ag1 icin hem enformel hem de formel
(Kooperatifler Birligi) olarak iki tiir yap1 olusturulmasi
kararlastirildi.

o Kadin Kooperatifleri iletisim Aginin vizyonu, misyonu, ilkeleri,
degerleri belirlendi ve iletisim agin1 baslatmak iizere temel
kararlar alinarak planlama yapilda.

o [lletisim Agr’nin gecici yiiriitme kurulu olarak 7 kooperatif (Simge,
Biga, Umut Isig1, ilk Adim, ipek Yolu, Tomurcuk, Niliifer, Filmmor,
Bahcelievler, Yagam) belirlendi.

o Sekretarya gorevini Aralik 2008 sonuna kadar KEDV iistlendi.



Iletisim Aginin toplantida alinan kararlar1 da iceren bir nihai
metnin ve bu metne gore Birlik icin hazirlanan Ana s6zlegsmenin
KEDV tarafindan son haline getirilmesi kararlastirildi.

Adil ticaret ve uluslararasi pazarlar konusunda bilgilendirme
yapildi, uzmanlar tarafindan kooperatiflerin iirettikleri iiriinlerle
ilgili geri bildirim verildi.

Iletisim ag1 web portal taslag ile ilgili goriis ve oneriler paylasildl
ve buna gore web portalin yeniden diizenlenmesi kararlastirildi.
Kooperatiflerin uygulamak istedigi kapasite gelistirme egitim
programlari belirlendi ve planlama yapilda.

Kooperatiflerin seslerini ve yaptiklar1 calismalar1 duyurmalari,
erken cocukluk hizmeti, kadinlara yonelik ekonomik giiclendirme
programlar gibi onemli faaliyetlerin kooperatifler araciligiyla
nasil yayginlastigini anlatmak amaciyla 2008 sonuna kadar iki
kampanya organize edilmesi kararlastirildi ve bu konuda caligmak
iizere calisma gruplari olusturuldu.

Yilsonuna kadar doguda ve batida olmak iizere iki bdolgesel toplant:
ve Ekim sonunda ulusal toplant1 yapilmasi kararlastirildi.

Bolgesel Toplantilarin Sonuclari

Temmuz ayinda Van’da, Agustos ayinda ise Istanbul’da bélgesel
toplantilar yapildi. Bu toplantilarda, II. Kooperatifler bulusmasinda
alinan kararlar dogrultusunda yeniden diizenlenen;

Iletisim Ag1 metni, Birlik Ana so6zlesmesi, Web portal tartisilarak
goriis ve oneriler dogrultusunda nihai hale getirildi.
Kooperatiflerin uygulayabilecegi kapasite gelistirme egitim
programlan ile ilgili egitici egitimleri yapilarak uygulama plani
cikartildi.

Kooperatifler Birliginin ad1 ve kuruculari belirlendi.

Calisma gruplarn ile ilgili planlama yapildi.

Bu toplantilardan bu yana neler yapildi?

Kadin Kooperatifleri fletisim Ag1

Kadin Kooperatifleri iletisim Ag icin tiizel kimlik olusturmak
iizere Eyliil 2008’de 35 Kadin Kooperatifi olarak, Kadin
Kooperatifleri Birligi’'ni kurmak icin resmi basvuru yapildi.

II. Kooperatifler bulusmasinda olusturulan calisma gruplan
belirlenen  konular iizerinde c¢alismalarin1 vyiiriittiiler.
Kooperatiflerin yasadiklar1 sorunlar belirlenerek oneriler
gelistirildi ve cesitli diizeylerde sunmak iizere taslak metinler
olusturuldu.

Iletisim Agr’na yeni iiyelerin katilimi saglandi.

Uye Kooperatifler ortaklarina yonelik Liderlik, Girisimcilik,
Finansal Okuryazarlik, Mahalle Anneligi, Bilgisayar ve internet
konularinda kapasite gelistirme egitimleri baslattilar.



Uye Kooperatifler, egitimler ve web portalin kullanimi icin
bilgisayar ve internet altyapilarim gelistirdiler.

KEDV Kadin Kooperatifleri iletisim ve Destek Merkezi

Kooperatiflerin kapasite gelistirme egitim programlarini
uygulayabilmeleri icin siipervizyon ve izleme destegi sundu.
Kooperatiflerin bilgisayar ve Internet kullanimi konusunda
kapasitelerini gelistirmek amaciyla alt yap: destegi (bilgisayar,
internet vs.) verdi. 10 kooperatife 24 adet bilgisayar sagladi.
Kadin Kooperatifleri iletisim Ag1 Web portalini yeniden diizenledi
ve kullanima acti. Kooperatifler icin bir kullanim kilavuzu
hazirladi.

Proje yazma konusunda egitim calismasi1 diizenledi ve 7
kooperatifin proje hazirlamasina ve sunmasina destek verdi.
Calisma gruplarinin ¢caligmalarini kolaylastird.

Kooperatiflerin iirettikleri iiriinlerin yurtdis1 ve icinden
uzmanlarca

degerlendirilmesi saglanarak iiriin gelistirme konusunda destek
verdi.

Bu kapsamda bir Fransiz tasarimci tarafindan geri doniisiimlii
iiriin konusunda bir at6lye calismasi organize etti, ayrica 3
kooperatifin Fransa'da Avrupa Akdeniz Kadin Mikrogirisimciler
Fuarina katilmalarini saglada.

Kadin Kooperatifleri iletisim Ag Projesi ortaklariyla birlikte
bolgesel toplantilari ve III. Kooperatifler bulusmasini organize etti
ve kaynak saglad.

Bu Toplantinin Amaci;

Kadin Kooperatifleri iletisim A1 faaliyetlerini degerlendirmek,
Kadin Kooperatifleri olarak yaptigimiz calismalar1 kamuoyuna
duyurarak goriiniir hale getirmek, yasadigimiz engelleri,
taleplerimizi dile getirmek iizere bir Iletisim Ag1 Kurulus Bildirgesi
hazirlamak ve bir basin toplantisi araciligiyla bunu yaymak ve
2009 yil1 faaliyetlerini planlamaktir.

2. KADIN KOOPERATIFLERI ILETiSIM AGI YONETIM VE iSLEYIS ESASLARININ

HATIRLATILMASI

Asagida iletisim Ag Yiiriitme Kurulu iiyesi Biga Kadin Kooperatifinden Ayse
Temiztas’in iletisim Aginin yonetimi ve isleyis esaslari ile ilgili sunumu yer

almaktadir.

KADIN KOOPERATIFLERI iLETISIM AGI YONETIM VE ISLEYIS ESASLARI

Amaci

Kadin Kooperatifleri iletisim Ag

Kadin Kooperatifleri iletisim Ag’nin amaci, kadin kooperatifleri arasinda bilgi / ve
deneyim paylasimini artirmak, iletisimi giiclendirmek ve sosyal ve ekonomik girisim



kapasitelerini gelistirmelerini ve ortak hedefleri icin gii¢ birligi yapmalarini
saglayacak bir platform olusturmaktir.

f1keleri

Kapsayicilik,

Seffaflik,

Hesap verebilirlik,

Katilimcilik,

Farkliliklara saygili olmak,

Bagimsiz bir kadin hareketi perspektifini paylasma

Kimler (lye olabilir?

Kadin Kooperatifleri fletisim Ag1 Tiirkiye’de kurulmus, ortaklar kadin olan biitiin
kadin kooperatiflerinin katilimina aciktir. Ayni zamanda kooperatiflesmek isteyen
kadin gruplari ya da yerel diizeyde faaliyet gosteren kiiciik dlcekli kadin dernekleri de
amac ve ilkeleri paylasmak kosulu ile bu iletisim aginin bir parcasi olabilirler.

Kadin Kooperatifleri iletisim Ag1 Islevi ve Faaliyet Alanlan

Kooperatifler arasi deneyim aligverisi ve iletisim
Bilgi ve kaynaga erisimin kolaylastirilmasi

Ortak girisimler, stratejiler ve faaliyetlerle dayanisma ve goriiniirliigiin
artirilmasi

Yeni is fikirleri, ortak is/iiriin gelistirme ve pazarlama,

Karar mekanizmalarin etkileyebilmek icin ortak baski grubu
olusturmak, savunuculuk

Kurumsal kapasite gelistirme, egitim programlari, v.s.
Sorun ve c¢oziim Onerilerinin paylasilmasi

Belli uzmanlhklardan ortaklasa yararlanmak

Yeni faaliyetlerin eklenmesi ve mevcutlarin iyilestirilmesi

Diger kurumlarla (Resmi, 6zel, STK, ulusal, uluslararasi, v.s.) iletisim ve
ortakliklarin kolaylastirilmasi, 6rneklerin paylasilmasi

Mevzuat ve resmi islemlerde kolaylastirma, bilgi paylasimi
Duyuru, kampanya vs.

Yilik, bolgesel fuarlar, toplantilar

Deneyim degisimi toplantilar

liye Kooperatiflerin Sorumluluklar:

Ortaklarinin ve diger kooperatiflerin/girisimlerin iletisim Agr’'na
ulasmalarimi kolaylastirmak, bunun icin bilgilendirme ve egitim
calismalar1 yapmak

Iletisim agr’'nda aktif hale gelebilmek i¢cin kurumsal kapasitelerini ve
bilgisayar, internet vs. gibi altyapilarini giiclendirmek



« [lletisim agr’'nda kooperatifi temsil edecek ve ilgili calismalan viiriitecek
sorumlular1 ve sorumluluklarini belirlemek, iletisim ag1 toplantilarina,
kurul ve calisma gruplarina katilmak

o Diger kooperatiflerin kapasitelerini gelistirmeye destek vermek iizere
bilgi ve deneyimini paylagsmak, diizenli bilgi akisini saglamak ve geri
bildirimde bulunmak

o Yerel ve ulusal diizeylerde duyuru/tanitim calismalar1 yapmak

o Mali anlamda siirdiiriilebilirligine katkida bulunmak (insan kaynagi,
mekan, teknik altyap, iiyelik aidati, vb)

fletisim Aginin Organlan
1. Genel Kurul

« Genel Kurul, fletisim aginin biitiin iiyelerinin temsil edildigi ve temel
kararlarin alindig: organdir. Yilda en az bir kez toplanir.

o Bu toplantilarda koordinasyon (yonetim) kurulunun kimlerden olusacagi
kararlastirilir, iletisim aginin faaliyetleri ve biitcesi degerlendirilir,
sorunlar, ihtiyaclar konusularak gelecek icin fikir ve oneriler gelistirilir.

2.Koordinasyon (Yonetim, Yiiriitme) Kurulu

Koordinasyon/Yonetim Kurulu, iletisim Aginin faaliyetlerini yéneten ve onu temsil
eden organdir. En az 5 kisiden olusan Koordinasyon Kurulu, iiye kooperatifler
arasindan, biitiin iiyelerin katildig1 genel kurul toplantisinda 1 yil siireyle secilir.
3. Yiiriitme Organi (Sekretarya)

Sekretarya, Koordinasyon Kurulu tarafindan bir veya birkac kisiden olusan bir ekip
olarak 1 yil siire icin belirlenir.

4.Tematik Caligma Gruplari

Kooperatiflerin ihtiyac ve onceliklerine gore tematik calisma gruplari olusturulur.
Calisma gruplarinin sayisi, konusu ve iiyeleri Genel Kurul’da belirlenir.

5. Danigma Kurulu

iletisim Ag Kooperatiflerin ihtiya¢c duyduklar1 uzmanliklara (muhasebe, hukuk,
yonetim, savunuculuk, iiretim/pazarlama, kaynak yaratma, vh) ulasmasini
kolaylastirmak icin bir Danigma Kurulu olusturur.

fletisim ag1 nasil isleyecek?

Iletisim ag1 iliyeleri haberlesmek, bilgi ve deneyimlerini paylasmak ve ortak stratejiler
[ faaliyetler gelistirmek iizere asagidaki araglari kullanirlar:

1.Y1llik Toplantilar: liye Kooperatifler yilda bir kez bir araya gelirler ve fletisim ag1
icin temel strateji ve faaliyet alanlarini belirleyerek planlama yaparlar.

2.Bolgesel toplantilar: (lye kooperatifler belli araliklarla bolgesel diizeyde de bir araya
gelerek bolgesel faaliyetleri organize ederler ve kooperatiflerin kapasitesini
yiikseltmek iizere egitim caligmalar1 yaparlar.

3.Web portal: iletisimi saglayan 6nemli araclardan biri de web portaldir. Kooperatifler
web portal iizerinden bilgi ve deneyimlerini paylasirlar, duyurularini yaparlar, diger
kooperatifler hakkinda bilgiye ulasabilirler ve forum ve blog iizerinden birbirleriyle
yazigarak ortak faaliyetleri planlamak iizere haberlesirler.



4.Degisim toplantilari/inceleme gezileri: Bilgi ve deneyimin paylasilmasi, basarili
uygulamalarin yayginlastirilmasi icin degisim toplantilar1 ve inceleme gezileri
organize edilir.

3. KADIN KOOPERATIFLER] ILETiSIM AGI FAALIYETLERININ DEGERLENDiRiLMESi/
GORUS VE ONERILER

A

KEDV’den Fatma Okc¢u Kadin Kooperatifleri Birligi ve iiye olma kosullar1 hakkinda bilgi
verdi. Daha sonra birlik ile ilgili sorular cevaplandirildi. Asagida Kooperatifler birligi
hakkinda bilgi ve tartismalarin 6zeti yer almaktadir.

KADIN KOOPERATIFLER} BiRLiGi

Mevcut durum;

Birlik icin II. Kooperatifler Bulusmasi’nda aday olan 13 kooperatiften belirlenen 7
kurucu kooperatif tarafindan ana s6zlesme taslag: gelistirildi, bélgesel toplantilarda
bu s6zlesme taslagi diger kooperatiflerle paylasildi, imzalanarak noterde evrak
islemleri tamamlandi ve Bakanliga basvuru yapildi.

Birligin kooperatiflere saglayacagi faydalar;

Kooperatiflerin daha kolay iletisim kurmasi, dayanismanin artmasi, kurumsal
kapasitenin gelismesi, kooperatiflerin taleplerinin ve problemlerinin daha goriiniir
olmasi, deneyim aligverisinin - 6zellikle mevzuata ilgili - artmasi, kooperatiflerin
faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi, ortak ¢ikarlarin korunmasi, ilgili yetkililerle
iletisimin iyilesmesi, iiyeler arasi karsilikl1 6§renmenin gelismesi.

Birlige iiye olabilmek icin;
Kooperatifin hedef kitlesi kim olursa olsun unvaninda “isletme” ibaresi bulunmali.
Bununla birlikte bazi ortaklik sartlar1 var. Kooperatif;

o Tiirkiye sinirlari icinde bulunmaly,

o Bagka bir birlige ortak olmamals,

e Ana sozlesmede birlik ortagi olabilecegine dair madde olmali,

e Genel Kurul Birlige ortaklik karari alinmalj,

o Birlik yonetimine 50 YTL sermaye bedeli ile bagvuru yapilmali.

Fatma Okcu ayrica Kadin Kooperatifleri Birligi icin iiyelik aidatinin heniiz
belirlenmedigini, ileriki asamada Genel Kurul’da kararlastirilacagini vurguladi.

Bagvuru icin gerekli evraklar;

e Genel kurul karari. Bu kararda birlik icin belirlenen temsilcinin ad1 da
belirtilmeli,

o Birlik ana sozlesmesindeki tiim maddelerin kabul edildigine dair bir
dilekee,

« Kurulus belgesi (Ticari gazete)/imza sirkiileri (Kooperatifte yoksa Ticaret
Odasi veya il Sanayi Miidiirliigii’nden alinabilir),



« Kooperatif bilgi formu (Kooperatifte yoksa il Sanayi Miidiirliigii’nden
alinabilir),

o Kooperatifin ana s6zlesmesinin 6zeti (Kooperatifte yoksa Ticaret Odasi
veya il Sanayi Miidiirliigii’nden alinabilir).

Bu belgelerle Birlik Yonetim Kurulu’na bagvuru yapilabilir.

Sunumun ardindan Berrin Yenice Kadin Kooperatifleri Birligi ile ilgili son gelismeler
hakkinda bilgi verdi. 35 kooperatifin girisimi olan Birlik icin evraklar: tamamlanmis
olan 7 kurucu kooperatif ile bagvuru yapildigini, 3 kooperatifte Birlik temsilcisinin ad1
belirtilmediginden kurulug islemlerinin tamamlanmadigini, bu arada bu
kooperatiflerin genel kurullarinda bu karar1 almalar gerektigini belirtti. Bu arada
diger kooperatiflerinden de ortaklik icin prosediirlerini tamamlayabilecegini sdyledi.
Bu konuda katilimcilarin 6nerileri istendi.

Sorular ve Cevaplar:

1.“Isletme Kooperatifleri Birligi” oldugu icin kooperatiflerin ortak olmasi icin
“isletme” ibaresi yasal zorunluluk mudur? Yoksa bu kurali biz mi belirledik?
Birlik kurarken Bakanlikca belirlenen kooperatif tiirlerinden birinin secilmesi
gerekiyor. Kurma tartismalar sirasinda en genis bicimde kadin kooperatiflerini
kapsayabilecek Birlik’in “Isletme” unvani altinda olabilecegi konusunda Bakanlik’tan
goriis alindi1 ve islemler buna gore bagslatildi. Bu nedenle Birlik’e iiye olmak isteyenler
unvanlarinda “isletme” ibaresini tasimalidir. Ancak unvaninda bu ibareye sahip
olmayan kooperatifler de ana sézlesmelerinde degisiklik yaparak unvanlarini
degistirebilirler.

2.0rtaklar disinda islem yapmamak gibi kisitlamalar var m1?

Birlik’e ortak olan kooperatifler ayni sekilde kendi faaliyetlerine devam edebilirler.
Ortak dis1 islem yapilip yapilmamasi sadece vergi muafiyeti ile ilgilidir. Vergi
muafiyeti, ortak dis1 islem yapilmasi durumunda saglanamaz.

3.Birlik olma masraflar1 m1 azaltiyor? Avantaj ve dezavantajlari neler?

Bagimsiz, cesitli faaliyetleri olan kooperatifler birlik catis1 altinda bir araya gelince de
her kooperatifin bagimsiz yapisi devam edecek. Kar1 zarar1 kendisine ait olacak. Birlik
ise iletisimi saglayan bir yap1 olacak. isbirlikleri olabilir. Ornegin Uriin gelistirmek
icin her kooperatifin tek tek eleman caligtirmasi miimkiin olmazsa ortak bir eleman
tutulabilir ve bircok kooperatif icin tek bir uzmanla ¢alisilabilir.

B

KEDV’den Ozlem Turhan Kadin Kooperatifleri iletisim Ag1 Web Portalinin kullanimi
konusunda bilgi verdi. Web portala iiye olma, Web portal kullanimi (giinliikteki
yazilar1 okumak, aciklama ve yorum eklemek; forumda baslik agcmak, mesaj yazmak,
cevap ve yorum yazmak vh.) konular ele alindi.

Ardindan web portal kullanimi ile ilgili goriis ve 6neriler tartisildi. Tartismalar asagida
kisaca 6zetlenmektedir:

e Aramizda iletisimi saglayabilmemiz icin hepimizin bilgisayar ve
interneti kullanmak konusunda kendimizi zorlamamiz lazim, bunun



daha iyi bir yolu yok. Bir an 6nce hepimiz iiye olalim ve oradan
haberlesmeye baslayalim.

Web portal’a iiye olurken birbirimizi taniyabilecegimiz kullanici adlar
alalim. Kim oldugunu anlamadan yazigsmak istemiyoruz.

C

CALISMA GRUPLARININ SONUCLARININ PAYLASILMASI

I. CALISMA GRUBU: KADIN KOOPERATIFLERI iLETiSiM AGI YASAL DUZENLEMELER

Giilser Ozkan, Tomurcuk Kooperatifi
Sema Kog, Baglar Kooperatifi

Fatma Okcu, KEDV ve Simge Kooperatifi
Ulker Lo, Kaymake Kooperatifi

Destek verenler:
Umut Isig1 Kooperatifi, KEDV

Tespit edilen sorunlar

Onerilerimiz

Yasalar konut ve zirai kooperatiflere gore diizenlenmis, bizim gibi ayni
zamanda sosyal icerikli olarak calisan kooperatifleri kapsamiyor.

Kooperatifler, sosyal hizmet veren kuruluslar olarak gériilmedigi icin
isbirligi yapma ve kaynak yaratma konusunda zorluklarla
karsilasiyoruz. Vergi, vs konularinda saglanan tesviklerden
yararlanamiyoruz.

Kadin kooperatifleri, muhasebe, vergi, vb mali konularda ¢ok daginik
kurallara tabi. Her mali miisavir bagka bir sey sdyliiyor.

Her y1l yapmak zorunda oldugumuz Genel kurul masraflari, ticaret odasi
aidati gibi 6demelerde zorlaniyoruz.

Projeler icin aldigimiz fon icin vergi 6demek zorunda kaliyoruz.

Kooperatif kurulus masraflar1 hala cok fazla, yeni kooperatiflerin
kurulmasini engelliyor.

Kooperatifler Kanunu’ndaki kooperatif tanimi, kadin kooperatiflerini de
kapsayacak sekilde gelistirilmeli.

Yasal diizenlemeler Avrupa standartlarina cekilmeli.

Kadin Kooperatiflerinin yerel diizeyde sosyal hizmetler sunma
konusunda merkezi ve yerel yonetimlerle ishirligi yapabilmeleri icin

yasal diizenlemeler yapilmali. Yurtdisindaki 6rneklerde oldugu gibi bu
tiir hizmet sunmak isteyenlere sunulacak destekler tanimlanmali.



o Belediyeler Kanunu’nda belediyelerin ortak hizmet projesi
gelistirebilecekleri kuruluslar arasinda Kadin Kooperatifleri de yer
almali.

e Ayni sekilde 2006 tarihli “Dernek, Vakif, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik
ve Benzeri Tesekkiillere Genel Yonetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin
Biitcelerinden Yardim Yapilmasi Hakkinda Yonetmelik” de Kadin
Kooperatiflerini kapsamal.

o Kadin Kooperatifleri verdikleri sosyal hizmetler nedeniyle kamu
yararina kurulus statiisii kazanabilmeli, ilgili yasaya eklenmeli.

o Erken cocukluk egitimi ya da engellilere yonelik 6zel egitim alaninda
faaliyet gosteren kooperatifler, bu konuda ¢alisan diger kurum
kuruluslara uygulanan indirim ve muafiyetlerden yararlanabilmeli.

« Kadin kooperatiflerinin ekonomik girisimleri icin vergi indirimi ya da
kredi gibi destekler saglanmali, basta kamuda olmak iizere ihalelerde
oncelik verilmeli.

« Kadin kooperatiflerinin faaliyet ve islemlerini de kapsayacak sekilde bir
muhasebe sistemi olusturulmali, yasa ve yonetmeliklere yansitilmali.

e Genel Kurul’un secim yapilmadig1 durumda sadece Bakanliga tescili
yeterli olmali.

o Kadin Kooperatifleri Ticaret Odas1 aidatlarindan muaf olmali.
e Kurulus masraflar1 azaltilmali ve prosediirler kolaylastirilmali.
Birbirimizden 6grendiklerimiz...

e Ankara Sanayi ve Ticaret Bakanligindan onay aldigimiz takdirde Bagis
Makbuzu kesebiliyoruz.

e Ana sézlesmemizin 60. maddesinde kar dagitmadigimiz yaziyorsa su,
elektrik, vb icin daha ucuz tarifeden abone olabiliyoruz.

e 60. madde vergi muafiyeti icin de 6nemli. Kar amaci giitmedigimizi
beyan ederek vergi dairesine bagvurabiliriz. Ama ortak dis1 islem
yaptigimizda muafiyetten yararlanamiyoruz.

o Noter islemlerinde noter iicretinden degil ama noter harc¢larindan
muafiz.

II. ERKEN COCUKLUK EGITiMi / I11. GRETIM VE CALISMA GRUPLARI

KEDV’den Sengiil Akcar calisma gruplar1 adina yapilan calismalara iligkin bilgi
verdi.

Sengiil Akcar erken cocukluk egitimine iligskin olarak MEB yetkilileriyle yapilan
goriismelerden, Milli Egitim Miistesar1’nin kooperatiflerde uygulanan model ile
ilgilendiginden bahsetti. Bu konuda mevcut uygulamalara iligkin bilgiler ve dnerilerin
yer aldig1 bir metin hazirlanmasina ve bu alanda calisan kooperatifler ve KEDV’den
temsilcilerle goriismelerin tekrar yapilmasina karar verildi. Ayrica, Sengiil Akcar
iiretim/pazarlama ¢alismalari ile ilgili olarak, daha 6nceki toplantida baslatilan iiriin
degerlendirme calismalarinin sonuclar1 hakkinda bilgi verdi. Bu ¢calisma sonucunda
cok az sayida iiriiniin satisa uygun bulunmasi nedeniyle, iiriin gelistirme konusunda



caligmalara agirlik verilmesi onerildi. Sengiil Akcar ayrica Adil Ticaret goriismeleri,
3’ii kooperatiflerden olmak iizere 6 kadinin 12 iiriin ile katildig: Strashbourg’daki Kadin
Girisimciler Fuar1 ve Mardin’de acilan Nahil Diikkan ile ilgili bilgi verdi.

4. KADIN KOOPERATIFLERI fLETiSIM AGI KURULUS BILDIRGESININ HAZIRLANMASI
| Gériis ve Oneriler

Toplant:1 Moderatorii: Miinire ERDEN

KEDV’den Berrin Yenice daha 6nce yapilan sunumda belirtilen ¢alisma grubu
calismalarinin sonuclar dikkate alinarak fletisim Ag1 Yiiriitme Kurulu’nun bir kurulus
bildirgesi metni taslagi olusturdugunu ve bununla ilgili bir ¢calisma yapilacagini
duyurdu. Daha 6nceden belirlenen 5 grup taslak kurulug bildirgesi iizerinde ¢aligmak
iizere toplandilar. Ardindan grup caligmalarinin ¢iktilarini diger katilimcilarla
paylastilar. Bu dogrultuda gruplardan taslak kurulus bildirgesi metnine iliskin asagida
oneriler geldi.

o [lk 2 paragraf 1-2 ciimle olacak sekilde kisaltilabilir. Diinyada ve
Tiirkiye’de kooperatifcilik ile ilgili fazla ayrintiya girilmis.

o 3. paragrafta kadin kooperatifleri daha fazla vurgulanmali. Daha ¢ok
ekonomik iglere atif yapilmis. Kadinin sosyal ve kiiltiirel olarak
giiclenmesi ve politik miicadeleye de deginilmeli.

o Tiim metinde gecen “sosyal hizmet 6rgiitii” tanimlamasini kabul
etmiyoruz, kamu yararina kuruluslariz. Devletin yapmadig1 ama bizim
onceligimiz olan isleri yapiyoruz.

« Daha 6nceki bulusmalara, toplantilara da deginilmeli. Bunlar somut
olarak yazilmali.

o Kooperatiflerin iiyeleri, ulastiklar kitleler, faaliyetleri detayl sekilde
yazilmali.

« Kadinlarin giiclenmesinin éniindeki (Giilser Ozkan’in sunumunda
yazilan engeller yazilmali. Ardindan talepler siralanmali.

o Kadin vurgusuna daha fazla yer verilmeli.

o Devlet yapmasi gereken isler icin zorlanmali.

o Kadin drgiitlenmeleri icin pozitif ayrimcilik talep edilmeli.

o Kooperatiflerin faaliyetleri goriiniir olmali.

« Thale vb. icin kadin kooperatiflerine 6ncelik saglanmasi talep edilmeli.
e Sosyal giivenceye iliskin konularda kolaylik talep edilmeli.

o Yapilan isler icin devletten destek alinmasi; fakat devletin isi yapildig:
icin “destek” degil “ishirligi” olarak taninmali.

o Dar gelirli kadinlar kavrami degistirilmeli yerine yoksul kadinlar
kavrami konulmah

o “Enazindan Avrupa standartlarina cekilerek...” seklinde diizeltilmeli.

o Devletin kadin kooperatiflerini “politik 6zne” olarak kabul etmesi ve
muhatap almas talep edilmeli.



o “Sosyal devlet politikas1” talep edilmeli ve kooperatifler bunu
denetlemeli.

e Genel Kurulun yetkileri tanimlanmali/artirilmal.
o 3. paragraf “ivme ve boyut kazand1” seklinde degistirilmeli.
o Vergilendirme ile ilgili talepler vurgulanmali.

o Kooperatifler Kanununda kadin kooperatiflerinin somut sekilde
tanimlanmas talep edilmeli.

Daha sonra zaman darlig1 nedeniyle is b6liimii yapilmasina karar verildi. Bu
dogrultuda kurulus bildirgesi, gruplarin onerileri dogrultusunda son seklinin
verilmesi icin bir yazim ekibi ve basin toplantisina katilmak iizere bir grup
olusturuldu.

Kurulus Bildirgesi Metni Yazim Ekibi:
Berrin Yenice “KEDV”, Mukaddes Akdeniz “Giindondii Kooperatifi”’, Medine Kaya
“Kibele Kooperatifi”, Yasemin Temizarabaci “Filmmor”.

Basin Toplantis1 Grubu:

Giilser Ozkan “Tomurcuk Kooperatifi”, Zekiye Késemen “Simge Kooperatifi”, Sengiil
Akcar “KEDV”, Naside Buluttekin “Umut Isi81 Kooperatifi”, Ayse Temiztas “Biga
Kooperatifi”, Belgin Pigken “Mordogan Kooperatifi”, Giilmay Ertunc “ Yasam Kadin
Kooperatifi”

SUNUM: KOOPERATIiFLER VE EKONOMIK GELiSMELER

Uzman: Seval Kircicegi

Seval Kircicegi kooperatifler ve ekonomik gelismeler konusunda bir sunum
gerceklestirdi. Sunum Ek.I’de verilmektedir.

2.GUN-12 KASIM 2008

1. KADIN KOOPERATIFLERI ILETiSIM AGI KURULUS BiLDIRGESI METNINiN NiHAi
HALINE GETIRILMESI

Toplant1 Moderatorii: Nil AYHAN

Yazim ekibi tarafindan katilimcilarin énerileri dogrultusunda son sekli verilen
Kurulus Duyurusu Berrin Yenice tarafindan okundu ve katilimcilarin geri bildirimleri
alinarak son sekli verildi. Kadin Kooperatifleri Kurulus Bildirgesini Ek.II'de
bulabilirsiniz.

Katilimcilardan Filmmor Kooperatifi temsilcisi metne icerik acisindan bir itirazlari
olmadigini, metnin olusturulmasi siirecinin katilime1 olmadig gerekeesi ile, imece
Kooperatifi ise metnin icerigine katilmadig1 gerekcesi ile Kurulus Bildirgesi icin
imzalarin geri cektiler. Kadin Kooperatifleri iletisim Ag1 Kurulus Bildirgesi diger
katilimcilarin imzalar ile onaylandi ve ardindan onaylanan metin basin kurulusu
temsilcileri ile paylasildi.

2.2009 YILI ILETiSiM AGI VE KOOPERATIFLER BiRLiGi CALISMA PROGRAMININ
OLUSTURULMASI

A. 2009 i$ PLANI



Daha onceki toplantilarda dncelikli isler olarak belirlenen ve bir kismi da baslatilan
isler listelendi ve bu liste iizerinden tartigsilarak 2009°’da yapilmasi 6ngoriilen isler
belirlendi. Ardindan da en éncelikli olan isler belirlenerek ana konular olusturuldu. Bu
konularin her biriyle de ilgili calisma gruplari olusturulmasi ve bu gruplarin da
hedefler de koyarak detayli calisma planini olusturmasi kararlastirildi.

2009 yilinda caligilacak konular;

o Yasal diizenlemeler ve Erken Cocukluk Egitimi konularina iligkin
sorunlar icin kampanya diizenlenmesi

o Degisim toplantilar1 ve egitimlerin organize edilmesi
o Kadin giindemini etkileme

o Toplantilar

o Proje yazma ve kaynak yaratma.

o Ekonomik girisimlerin desteklenmesi

Ayrica bu konularla ilgili bazi dnerilerde de bulunuldu. Asagida bu dneriler
ozetlenmektedir.

o Kooperatiflerin tanitimi icin kampanyalar gerceklestirilmesi dnerildi.

o Kampanyalar ve kadin giindemini etkileme alanlarinda meclisteki
kadinlarla birlikte hareket etmek icin yollar aranacak.

e Yeni egitim programlari gelistirilecek. Kooperatifler muhasebe, yasal
diizenlemeler gibi konularda bilgilendirilecek.

o Kadin bilincini yiikseltmeye, kooperatif ve iletisim ag1 hakkinda
farkindalig: arttirmaya yonelik faaliyetler yiiriitiilecek.

o Kooperatiflerde proje gelistirmenin siirekli bir faaliyete doniismesi icin
calisilacak. Projeler icin fon kaynaklar: arastirilacak.

o Kooperatifler gelistirdikleri projeleri bir havuz araciligiyla diger
kooperatiflerle paylasacak; boylece kooperatifler bu projeleri kendilerine
adapte etmek icin kullanabilecek.

o Uriin ve hizmet gelistirme icin farkli uzmanlardan faydalanilacak.

o Kooperatiflerin iiriin/hizmetlerini iyilestirmesi, satis olanagi edinmesi
ve kendilerini tanitmalari icin fuar vb. ile halk egitim kaynaklarindan
faydalanilacak.

e 2009 yil1icin en az bir degisim toplantisi hedeflenecek. Bu toplantilar
sistemli hale getirmek amaciyla KEDV’de bulunan degisim toplantilar
ile ilgili el kitabinin cevirisi ve adaptasyonunun yapilmasi onerildi.

B. is BOLUMIU

Oncelikle kooperatifler arasindan bilgi ve deneyim paylasiminin saglanmasinin ¢ok
onemli oldugu vurgulandi ve kooperatifler arasinda degisim toplantilarinin
planlanabilmesi icin kooperatiflerin digerlerine verebilecekleri destekler paylasildi.
Buna gore kooperatiflerin birbiriyle iliskilendirilmesi icin daha sonra planlama
yapilmasi kararlastirildi.



Kooperatifler Diger Kooperatiflere Hangi Konularda Destek Verebilir?
Cagdas Kooperatifi: MEB ile isbirligi, iiretim

Kaymakl1 Kooperatifi: Proje hazirlama, iiretim, yerel diizeyde iletisim
Yaka Kooperatifi: Proje hazirlama, iiretim, yerel diizeyde iletisim

Kardelen Kooperatifi: Yuva, yerel kaynaklar1 kullanma

Simge Kooperatifi: Yuva, egitimler, afet

Niliifer Kooperatifi: Yuva, ekonomik faaliyetler, konut kooperatifleri
Tomurcuk Kooperatifi: Engelliler, yasal problemler

Eyiip Oyuncaklari Kooperatifi: (retim

Bahcelievler Kooperatifi: Cam boyama, pazarlama, yerel iligkiler
Karaburun Kooperatifi: Ev pansiyonculugu, yerel mutfak

ilk Adim Kooperatifi: Erken cocukluk hizmetleri, degisim toplantilar icin lojistik
destek, kooperatif kurma ve isletme egitimi

Nusaybin Kadin Dernegi: Uretim

Catom Kooperatifi: El sanatlari, egitim

Lider Kooperatifi: Kutu iiretimi

Hanimeller Kooperatifi: Unlu mamul iiretimi

Kiziltepe Kooperatifi: Uiretim (unlu mamuller, kilim)

Kozadan ipege Kooperatifi: Egitim, kadin giindemi

Zeytindal1 Kooperatifi: Proje hazirlama, giimiis islemeciligi, kapari iiretimi
Oncii Kooperatifi: Egitim

Umut Is181 Kooperatifi: Saha calismasi

Kibele Kooperatifi: Uriinlerin pazarlanmasi (zeytinyagi)

Baglar Kooperatifi: ise yerlestirme egitimi, toplumsal cinsiyet ve kooperatif kurma
egitimi, mutfak

Ceren Dernegi: Kadin kiitiiphanesi

Biga Kooperatifi: Uiretim orgiitlenmesi, kooperatif orgiitlenmesi

Ardindan da 2009 faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi icin calisma gruplari ve
yiiriitme kurulu secildi.
Calisma Gruplari

1.Kampanyalar

Tomurcuk, Kardelen, Niliifer ve Umut Is181 Kooperatifleri
2.Tanitim/Goriiniirliik

Kaymakli1 ve Yasam Kooperatifleri

3.Egitim/Degisim Toplantilar:

Simge, Karaburun, Kaymakl, ilk Adim ve Hanimeller Kooperatifleri
4.Kaynak Yaratma/Proje Yazma

Zeytindali ve Yasam Kooperatifleri

5.Ekonomik Girigimler

Biga, Hanimeller ve Niliifer Kooperatifleri

6.Kadin Giindemini Etkilemek

Biga, Imece ve Kozadan ipege Kooperatifleri

Kadin Kooperatifleri fletisim Ag1 Yiiriitme Kurulu:
Simge, Biga, ilk Adim, Umut Isig1, Yasam, Tomurcuk, Niliifer Kooperatifleri



fletisim Ag1 Sekretaryasi
Yiiriitme Kurulunun ilk toplantisinda belirlenmesine karar verildi.

Kisa Dénem Calisma Plani

Aralik sonuna kadar 2009 icin calisma planinin olusturulmasi kararlastirildi. Bunun
icin 6ncelikle Calisma Gruplar III. Kooperatifler Bulusmasr’nin raporunu inceleyerek
hedefler ve detayli calisma planini iletisim Agr’na génderecekler. Yiiriitme Kurulu da
biitiin calisma gruplarimin planlarin birlestirerek iletisim Ag1’nin calisma planin
cikaracak.

o 20 Kasim 2008 - III. Kooperatifler Bulusmasi raporu gonderilecek. (KEDV)

e 10 Aralik 2008 - Gruplar birbirleri ile etkilesim halinde hedeflerini
gonderecekler. Bu arada diger kooperatiflerden yorum/katki alinacak.

e 25 Aralik 2008 - 1 Ocak 2009 arasinda gruplar yillik planlarini nihai hale
getirerek tiim kooperatiflerle paylasacaklar.

SUNUM: TOPLUMSAL CiINSiYET TEMELLI BUTCE ANALiZi

Uzman: Giilru Hotinli

Giilru Hotinli Toplumsal Cinsiyet Temelli Biitce Analizi konulu bir sunum
gerceklestirildi. Sunumu Ek.III’de bulabilirsiniz.

3. ATOLYE CALISMALARI

1. Grup: Kooperatif Muhasebesi Ve Resmi islemler
2. Grup: Egitim Programlarinin Uygulanmasi
3. Grup: Proje Gelistirme Ve Uygulama

1.GRUP: KOOPERATIF MUHASEBESI VE RESMi ISLEMLER

Katilimcilar: Ayse Sokullu, Fatma Altunc, Naside Buluttekin, Ayse Temiztags, Nazmiye
Oksak, Filiz Esenyel, Selma Ozkan

Kolaylastiric1: Oksin Becet, Fatma Okcu, Giilser Ozkan

Sorular ve Cevaplar

Sozlesmeli 6gretmen caligtirma ile ilgili prosediir nedir?

Giinde 7,5 saat calisiyorsa tam giin iizerinden sigorta prosediirii uygulanacak. Her giin
degisen saatlerde 3-5 vb calisiyorsa kooperatif olarak hizmet akdi s6zlesmesi
imzalanmali. Caligtig1 saat iizerinden vergi ve SSK primi 6denmeli. Fakat 6gretmenin
saglik hizmetlerinden yararlanabilmesi icin aylik belli bir saat SSK primi 6denmeli.
Eksik saat varsa kalani kendisinin 6demek istedigini beyan edebilir ve genel saglk
sigortasi primi ddeyerek saglik hizmetlerinden yararlanabilir.

Kooperatif caligsanlarin vergi iadesini yatirmak zorunda mi?

Evet, vergi iadesinin calisana 6denmesi gerekiyor. Ancak artik vergi iadesi yok, asgari
gecim indirimi uygulamasi var. Fakat kooperatif calisanina 6dedigi asgari gecim
indirimini vergi dairesine ddeyecegi vergiden diiserek 6deyecegi icin kooperatifin
burada zarar yok.

Yonetim kurulundan birisi veya kooperatif ortaklari kooperatifte sigortal
caligabilir mi?

Yonetim kurulu isveren konumunda oldugu i¢in sigortali olamaz. Ancak kooperatif



genel kurul dncesi yeni yilin biitcesini hazirlarken biitceye miidiir maas: da koyabilir.
Miidiiriin is tanimini belirler belli bir de iicret koyar, genel kurul da onaylarsa yonetim
kurulu kendi arasindan bir kisiyi miidiir olarak gorevlendirebilir ve SSK’l1 yapabilir.
Tabii yonetim kurulu disindan da miidiir olabilir. Projelerdeki koordinator de bu
usulle kooperatiften olabilir. Tiimiiniin genel kuruldan gecmesi gerekir. Kooperatif
ortaklari ise sigortali olabilirler. Kooperatiflerin ortaklari, 6rnegin giinde birkac saat
gelerek mekani kullaniyorlar, iiretim yapiyorlar, sattiklar iiriin iizerinden para
aliyorlar. Bu durumda zaten yetkililer sigortali olmasini isteyemez. Ciinkii her giin,
diizenli bir bicimde mesai saatlerinde orada ¢aligmiyor. Yine de kimleri hangi
durumda sigortali yapmak gerektigi ile ilgili kanunlari incelemekte fayda vardir.

Fatura kesiyorsak yine beyanname verecek miyiz?

Beyannamenin her durumda verilmesi gerekiyor. Fatura kesilse de kesilmese de
beyanname vermek zorundasiniz. Kooperatif hic faaliyet gostermese bile aylik olarak
vergi dairesine bos beyanname verme zorunlulugu var. Beyanname vermemenin cezasi
cok yiiksektir. Bunlar ihmal edilmemeli. Ancak fatura kesiliyorsa bos beyanname
verilemez. Ayni sekilde personel ¢calistiriyorsaniz da mutlaka vergi dédenir.

Projeler KDV’den muaf mi?
Su anda Avrupa Birligi’'nden alinan fonlarla ilgili bir KDV muafiyeti var. Bunun icin
proje uygulamasi baslarken Maliye Bakanligindan onay almak gerekiyor.

Oteki y1la aktarilan proje gelirleri vergilendirilmeli mi?

Kooperatifler, kurumlar vergisi 6demekle yiikiimliidiirler ve proje fonlar1 da
kooperatiflerin geliri gibi goriindiigiinden mali yilin kapanisi ile ilgili olarak vergi
o0demek s6z konusu olabilir. Projeler belli faaliyetlerin yiiriitiilmesi icin alindigindan
bu gelir 6zel fon altinda tutulabilir. . O zaman vergilendirilmez. Ancak ii¢ y1l icinde
kullanilmas: gerekir. {i¢ yil1 asarsa vergilendirilir. Bazi mali miisavirler bu sekilde
islem yapabilir, bazilar1 da yapmayabilir. Bu konuda tam bir netlik ne yazik ki su anda
stz konusu degil. Bu konuda vergi dairelerinden goriis almak yararh olabilir.
Kooperatiflerin isleyis esaslari ile ilgili vergi dairelerini bilgilendirmek, prosediirlerin
uygulanmasi ile ilgili isbirligi yapmak, goriis almak onemli.

Ana sézlesme degisti. 60. madde ye gore kar dagitimi yapilamiyor. Kar etmigsek,
bu paray1 kullanamayacaksak vergilendirilir mi?

Kar 6zel bir fonda daha sonra kullanilmak icin saklanabilir. En fazla iic yil. lic yildan
fazla olursa vergilendirilir. Ana s6zlesmenizde miispet gelir-gider farklarinin hangi
amaclarla kullanilabilecegi belirtilmistir.

Ortaklarimiza 6demelerimizi nasil belgeleyebiliriz?

Eger ortaginiz SSK’l1 olarak calismasi gereken siirekli ve diizenli 6deme yapilmasini
gerektiren bir is yapmiyorsa gider makbuzu ile 6deme yapabilirsiniz. Giderlerin
mutlaka belgeli olmasi gerekir. Aksi durumda kooperatifiniz kar etmedigi halde, kar
cok goriinebilir, hem cok vergi 6demek durumunda kalabilirsiniz, hem de aslinda
olmayan bir paranin hesabini vermek zorunda kalirsiniz.

Kooperatifte SSK’l1 calisan emekli olabilir mi?
Evet olabilir.

2.GRUP: EGITIM PROGRAMLARININ UYGULANMASI
Katilimcilar: Zehra Omerler, Sultan Ogras, Yeliz Kardas, inci Terzioglu, Ulker Lo, Sibel
Yiicel, Hatice Demir, Goniil Tiitiin, Medine Samuk, Melek Kahraman, Zekiye Késemen,



Mehtap Davgana, Senem Giil, Giilten Bing6l, Yasemin Bayram
Kolaylastirici: Perihan Ulug

Amac:

o Bolgesel toplantilarda belirlenen egitim planlarinin degerlendirilmesi
o Egitimlere iligkin yagsanan sorunlar/oneriler
o Egitim uygulamak isteyen kooperatifler icin planlama

Ciktilar:

o Kooperatifler icin egitim uygulama takvimi belirlendi.

Kooperatif Ad: Egitim Programi

Catom Kooperatifi Finansal Okuryazarlik, Liderlik ve IT (Aralik)

Kaymakli Kooperatifi  Finansal Okuryazarlik ve IT (Aralik), Liderlik (Ocak)

i1k Adim Kooperatifi Mahalle Anneligi (devam), Liderlik (Kasim)

Simge Kooperatifi IT (devam), Finansal Okuryazarlik

Kardelen Kooperatifi Liderlik ve Mahalle Anneligi (devam), Finansal
Okuryazarhik (Aralik), IT (Simge Kooperatifi ile

birlikte)
Karaburun Kooperatifi Liderlik
Baglar Kooperatifi Liderlik ve Finansal Okuryazarlik (Subat)
Bahcelievler Liderlik ve Mahalle Anneligi
Kooperatifi
Umut Yolcularn Liderlik ve Mahalle Anneligi (devam), IT, Kooperatif
Kooperatifi Kurma ve isletme
Diyarbakir YG 21 7 Liderlik (Aralik)

o Kooperatiflerin ihtiyaclari/sorunlar belirlendi.
o Kadinlar farkh egiticilerle karsilasmak istiyor.
o Suvarli Kooperatifi’'nin bilgisayar ihtiyaci var.

o Kaymakli Kooperatifi KEDV tarafindan gonderilen 2 bilgisayar disinda 8
bilgisayar bagisi almis. Bu 2 bilgisayar1 Nusaybin Dernegi’ne gonderecek.

o Egitimler icin kadinlarin kooperatiflere ulasmasini beklemek yerine
kooperatiflerin faaliyet gosterdikleri mahallenin disina da ¢ikarak kadinlara
gitmesi onerildi.

3.GRUP: PROJE GELiSTIRME VE UYGULAMA

Katilimcilar: Giilmay Ertunc, Medine Kaya, Meryem Kémiirlii, Semra Ova, Zeycan
Keles, Meral 0zman, Selma Demirelli, Ayse Sénmez

Kolaylastirici: Nil Ayhan, Gokcen Durutas

Amac: Proje gelistirme ve uygulama konusunda kooperatiflerin ihtiyaclarini
belirlemek.

Tartisilan konular:



Proje hazirlarken dikkat edilmesi gereken hususlar, kooperatifin 6ncelikleri
dogrultusunda proje gelistirme.

Fon kaynaklar: nasil takip edilebilir.

Ciktilar:

Kooperatiflerin proje fikirler;
o Yasam Kooperatifi: Fuar
o Niliifer Kooperatifi: Diigiin organizasyonu
o Lider Kooperatifi: Ev yemekleri
o Cagdas Kooperatifi: Cesitli organizasyonlarda cekim yapmak
o Datca Kooperatif Girisimi: Tarimsal istihdam

Kooperatifler icin cesitli fon veren kuruluslarin proje bagsvuru formatlar
Tiirkcelestirilecek. Bunun icin kooperatifler kendi goniillii cevirmenlerini
bulacaklar, son kontrol icin KEDV destek olabilir.

Kooperatifler belirledikleri proje fikirlerini bir proje taslagina doniistiirerek
KEDV’e gonderebilir ve gelistirilmesi icin destek alabilirler.

SONUGLAR, ONERIiLER VE ALINAN KARARLAR

Kooperatifler internet ve web portalin aktif kullanimi1 konusunda kapasitelerini
gelistirecekler. Bununla birlikte web Portalda kullanici ad1 olarak herkesin
birbirini taniyabilecegi isimlerin kullanilmasi 6nerildi.

Yazim ekibi tarafindan son haline getirilen kurulus aciklamasi ve toplantiya ait
fotograflar KEDV tarafindan kooperatiflere gonderilecek; kooperatifler bu
haberin yerel basinda yer almasina yonelik caligma yiiriitecek.

2009 yilinda 6 baglik altinda calismalar yiiriitiilecek. Bu basliklar ve ilgili
calisma grubu iiyeleri: Kampanyalar (Tomurcuk, Kardelen, Niliifer ve Umut
Is1g1 Kooperatifleri). Tanitim/ Goriiniirliik (Kaymakli ve Yasam Kooperatifleri).
Egitim/Degisim Toplantilar (Simge, Karaburun, Kaymakl, ilk Adim ve
Hanimeller Kooperatifleri). Kaynak Yaratma/Proje Yazma (Zeytindali ve Yasam
Kooperatifleri). Ekonomik Girisimler (Biga, Hanimeller ve Niliifer
Kooperatifleri). Kadin Giindemini Etkilemek (Biga, imece ve Kozadan ipege
Kooperatifleri).

Bu calisma gruplari icin belirlenen caligma takvimi;

o 20 Kasim 2008 - KEDV tarafindan III. Kooperatifler Bulusmasi raporu
gonderilecek.

o 10 Aralik 2008 - Gruplar birbirleri ile etkilesim halinde hedeflerini
gonderecekler. Bu arada diger kooperatiflerden yorum/katki alinacak.

o 25 Aralik 2008 - 1 Ocak 2009 arasinda gruplar yillik planlarini nihai
hale getirerek tiim kooperatiflerle paylasacaklar.

Kadin Kooperatifleri iletisim Ag1 Yiiriitme Kurulu’nda yer alacak kooperatifler
belirlendi. Bunlar; Simge, Biga, ilk Adim, Umut Is181, Yasam, Tomurcuk, Niliifer
Kooperatifleri.



EK.I

Yiiriitme Kurulu ilk toplantisinda sekretaryayi belirleyecek.

Kadin Kooperatifleri Birligi kurucu kooperatifleri eksik belgeleri tamamlamak
icin Ocak ayinda genel kurullarini yapacaklar. Birlige ortak olacak kooperatifler
de genel kurullarinda katilim icin kararlarini alacaklar.

KOOPERATIFLER VE EKONOMIK GELISMELER
Amerika’da Yasanan Krizin Nedenleri

Hizla artan petrol fiyatlariyla diinyada paranin fazla olmasi,

Bu fazla paranin yiiksek faizlerle 6deme giicii olmayan insanlara ev kredisi
olarak yiiksek faizlerle pazarlanmasi,

Asir1 degerlenen ev fiyatlarinin ev sahiplerine ipotek karsiligi ilave kredi olarak
verilmesi, (ev tadilati, araba kredisi, seyahat kredisi v.b.)

Anapara 6demesi 3 y1l ertelenen kredilerin, anapara édemelerinin baglamasiyla
kredi alicilar1 tarafindan 6denememesi,

Bankalarin verdikleri krediler karsilig1 yaptiklari sézlesmeleri daha yiiksek faiz
oraniyla baska finans kuruluslarina satmalari, boylece bir kredi borcunun
birkac kat daha artarak biiyiimesi,

Vadeleri gelen 6demelerin yapilamamasi nedeniyle banka bor¢larinin
kapatilamamasi,

Bankalarin alacaklarinin alamamasi sonucu, onlarin da bor¢ aldiklar:
sirketlere, sahislara 6deme yapamamasi,

Bu duruma diisen sirketlerin kiiciilmeleri sonucu isten ¢ikarmalar, sirketlerin
iiretimi ve satiglari diisiirmesi,

Issizligin artmasi sonucu insanlarin tiiketimden vazgecmesi, yurtdisindan mal
getirmemesi,

Bizim gibi az gelismis iilkelerden mal almamalari sonucu Tiirkiye’nin de bu krizden
etkilenmesi ka¢inilmaz olacak.

Tiirkiye’de Durum

Amerika ve ab iilkelerinin bizim gibi az gelismis iilkelerden mal almamalarn
sonucu Tiirkiye’nin de bu krizden etkilenmesi kacinilmaz olacak. Ozellikle
tekstil ve otomobil sektoériinde bu sikintiy1 gériiyoruz. Dig alimlarin durmasi
zamanla diger sektoérlere de sicrayacak.

Yurtdis1 bankalardan bor¢lanan bizim banklarimiz bu bor¢larini 6deyebilmek
icin yurticinde sirketlere bor¢ verdikleri kredilerin 6denmesini istiyorlar.
Sirketler de yillardir bankalardan kredi kullanarak islerini yiiriittiikleri icin su
an banka borclarin1 6demekte zorlaniyorlar. Ayrica mallarini satmakta da
sikinti yaganiyor. Bu nedenle isten ¢cikarmalar finans sektdriinden baslayarak
hizla diger sektorlere de yayiliyor.

Bu krizin tiim diinyada en erken 2009 yilinin sonlarina dogru hafiflemesi bekleniyor.
Bu nedenle almamiz gereken bazi tedbirler var.

Alinmasi Gereken Bireysel Onlemler



o Hicbir borclanmaya girilmeyecek.

e 2009 yil1 kar y1l1 degil, ar yil1 olacak. Yani zorunlu masraflarimizi karsilayacak
kadar karla is yapilacak.

o Herkes gerekli ve ucuz olan mallara yonelecegi icin kooperatiflerin aracisiz
sattig1 iiriinleri daha fazla kanaldan satma yollar1 aranacak,

o Kredi kartlar: faiz orani su an %5,5 bu oran gelecek giinlerde cok daha yiiksek
oranlarda olacak. Bu nedenle bu kartlar hemen kapatilacak.

o Sadece zorunlu harcamalar yapilacak.

o Tasarruflu ampul yaklasik %25 gibi elektrik tasarrufu saghyor ve diger
ampullerden ¢cok daha uzun émiirlii.

o Evlerin 1s1s1, insan saglig1 icin gerekli olan 20 derecede kalabilir.

o Her bireyin biitcesini yapmasi ve yaptigi biitceye sadik kalmasi.
Biitce Nedir?
Biitce, paranizla ne yapacaginizin planlanmasidir. Biitce yapmak, fakir ya da zengin
her insanin kullanabilecegi bir para idare etme yontemidir. Biitce ilerisi icin uzun
vadeli planlar yapmaniza yardimci olur. Biitce yapmak size simdiki finansal
durumunuzdan ileride olmak istediginiz yere getirmek acisindan ¢cok 6nemli bir
aractir. Finansal amaclariniz kisa vadeli, 6rnegin bor¢ alinmadan giinliik masraflarin
karsilanmasi gibi, ya da uzun vadeli, 6rnegin ev almak ya da emeklilik icin para
biriktirilmesi gibi olabilir. Biitce yapmak size bircok finansal amaciniz icin gelirinizi
ve paranizi idare etmenizi saglayacaktir. Paranizi,

o Kisa vadede giinliik ihtiyaclarinizi, yemek, kira, ulasim gibi giderlere
harcayabilirsiniz.

o Olas1 acil durumlar halinde kullanmak ve orta vadeli planlarinizi
gerceklestirmek icin biriktirip tasarruf edebilirsiniz.

o Ya da gelecekte size gelir kazandiracaginizi diisiindiigiiniiz isletmelere yatirim
yapabilirsiniz.
Biitce yapmak size paranizi akillica harcamaniza, diizenli biriktirmenize ve sagduyulu
bir sekilde yatirima ayirmaniza yardimci olacaktir.

Biitce Nasil Yapilir?

Biitce yapmanin ilk kurali tiim gelirinizin ve tiim giderinizin ne kadar oldugunu tespit
etmenizdir. Gelirinizin ve giderinizin ne kadar oldugunu bilmek size gelirinizden daha
fazla harcama yapip yapmadiginizi gosterecektir. Boylece hangi harcamalarinizi
kisabileceginizi ve nereden tasarruf edebileceginizi goérebilirsiniz. Sayfanin sag
tarafina gelir basgligini sol tarafina ise gider basligini atiniz. Aylik biitce yapiyorsaniz
bir ay icinde ailenizin eline gecen tiim gelirleri gelir baslig1 altina giderlerinizi de gider
baslig1 altina yaziniz. Toplam giderinizi toplam gelirinizden c¢ikariniz ve net gelirinizi
elde ediniz.

ORNEK BUTCE



GELIRLER GIDERLER
is Geliri Biitce Ne Siklikta |y 300 YTL
Yapilmal Elektrik 80 YTL
ektrik, su,
Biife 350 YTL Ne kadar siklikta vh ' "
El isi ho0 yIL | Buniik haftalik, g e 220 YIL
151 aylik biitce hesabi efne
Esi’nin geliri 450 YTL | yaparsanizgelirve  [528lK 100 YTL
Kira geliri 100 YTL | giderlerinizdeki Ulagm 120 YTL
TOPLAM GELIR 11100 YTL Fle.glglmlen o kadar |Cocuklarin 100 YTL
iyi Okul
belirleyebilirsiniz. Masraflan
Mesela eger ayin sonunda kiranizi 6deyecekseniz, Eglence 80 YTL
ayin sonuna dogru parasal acidan sikinti1 yagamaniz  |giderleri
normaldir. Sikint1 cekeceginiz zamanlari ne kadar iyi |(sinema vs.)
belirlerseniz o zamanlar icin o kadar hazirhikh TOPLAM 1000
olursunuz. Ayni sekilde, elinizdeki paranin ne GIDER GELIR YTL 100
zamanlar daha fazla oldugunu 6grenirseniz o zaman |GipER FARKI [YTL
tasarruf etmeniz daha kolay olabilir.
Yatirim cesitleri Avantaj Dezavantaj
Altin ve tak: satin alma -Cabuk paraya -Zaman icinde ¢cok deger

doniistiiriilebilir-Cok fazla
degerini kaybetmez

kazanmaz

Dayanikl tiiketim mallar
almak(televizyon, araba,
beyaz esya)

-Cabuk paraya
|[doniistiiriilebilir-Hayati
kolaylastirir.

-Zaman icinde deger
kazanmaz

Giine Katilmak

-erisim kolaylig1 saglar

-Faiz getirmez-bir anda
harcanma riski vardir,

Tasarruf grubuna katilmak

-disipline baglilig1 ve kadinlar
arasinda disiplini arttirir-faiz
loranlar 6grenilir.-baska
yerlerden bor¢ kullanilmaz

-gruptaki anlagsmazliklar-
|erisimin sinirli olmasi-
kurallari ihlal etme-erigim
|cok kolay degil belli bir siire
sonra erigiminiz oluyor

Bankalar ve finansal
kuruluslar

-giivenilir ve faiz getirisi olan-
|[degisik ihtiyaclar icin degisik
yatirim hizmetleri sunmasi

-hesap agmak ve siirdiirmek
icin gerekli olan minimum
miktar1 bulabilmek gerek-
kullanic aidat1 6denmesi
|gerek-cekim kogullarina
uyulmasi gerek, her
istenildigi zaman
tasarrufunuza erisim kolay
[degil




Evde doviz biriktirmek -elde sicak pararnin olmasi - |-calinma riski-degerini

lerisim kolaylig1 kaybetme riski-Kaybolma
riski
Toprak gayrimenkul ev arsa [-giivence olusturur.-kira -vergiler

|[odemezsiniz, belki kira
kazanirsiniz -calinma ihtimali
yok

Biitce ve tasarruf hakkinda bilmeniz ve dikkat etmeniz gerekenler:

o Herkes tasarruf yapabilir ciinkii tasarruf elde edilen gelirden arta kalanla degil,
daha cok harcamadan kisilarak yapilir.

o Biitceniz degisecektir. Belki geliriniz artacak belki gideriniz ¢cogalacak ve buna
gore tasarruf edebileceginiz miktar cogalacak ya da azalacaktir. Sik sik
biitcenizi tekrar yaparak bu degisimleri takip etmelisiniz.

o Biitcenize ve tasarruf planlariniza sagdik kalmaniz icin gereken en 6nemli sey
‘disiplin’ dir.
o Hedeflerinizi iyi belirleyin. Elde edilebilir ve mantikli tasarruf planlar1 yapin.

o Kazandiginizin yiizde 10’unu ayirip harcamalarinizi daha sonra yapmaya
calisin.

e Acil durumlar (isten ¢ikarma, aile fertlerinin olasi vefat1 vh.) icin 3-6 ay arasi
sizi idare edebilecek paray: kenara ayirin. Daha sonra diger ihtiyaclariniz icin
tasarruf yapmaya gecin.

o Ne kadar az harcayabilirseniz o kadar cok tasarruf edebilirsiniz. Bu yiizden
harcamalarinizi iyi takip etmeli ve azaltmaya calismalisiniz.

e Hem kisa ve hem uzun vadeli finansal planlar yapiniz.
o Planlarinizi her zaman yaziya dokiin.

« Kisa vadeli ve erigsmesi kolay bir hedef koyunuz ve tasarruf konusunda
giiveninizi artiriniz.

EK.II
Kadin Kooperatifleri fletisim Ag1 Kurulus Aciklamasi

Kooperatifler Birlesmis Milletler ve Uluslararas: Calisma Orgiitii tarafindan
kalkinmanin 6nemli bir araci olarak kabul edilmis, yonetimlerce desteklenmesi
gereken yapilar olarak belirtilmistir. Avrupa Birligi’'nde 300 bin kooperatif 2,3 milyon
kisiyi istihdam etmekte ve 83,5 milyon ortagina hizmet sunmaktadir. Avrupa’daki
kooperatiflerin konfederasyonu olan CECOP’un raporuna gore, Bat1 Avrupa’da
kooperatif kurucular1 cogunlukla kadinlardir. Ornegin isvec’te yeni kooperatiflerin
kurucularinin %80’i kadindir.

Tiirkiye’de ise kooperatifcilik; Kadin Kooperatiflerinin kurulmaya baslanmasiyla yeni
bir boyut kazandi. 2001 yilinda Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi ve birlikte ¢alistig1
yerel kadin gruplari, yoksul kadinlarin ihtiya¢ odakl érgiitlenmesi icin Kadin
Kooperatifleri modelini gelistirdi. Kadinlarin kendileri tarafindan kendileri icin hizmet
sunmalari, dayanisma alanlari gelistirmeleri, ihtiyac ve taleplerini giindeme



getirebilmeleri icin ¢cok dnemli bir alan yaratan Kadin Kooperatifleri, son 6 yilda hizli
bir bicimde yayginlast1 ve kadin kooperatiflerinin sayisi bugiin 60’1 gecti. Sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel olanaklardan yararlanamayan, daha énce hic evlerinden
cikmamis kadinlar, artik kooperatiflerde bulusuyor, okul éncesi cocuk egitim
hizmetleri sunuyor, engelli cocuklar: icin 6grenme merkezleri agiyor, sabun, hediyelik
kutu, mum, unlu gida iiretimi, ahsap oyuncak iiretimi, zeytinyag iiretimi, el
sanatlari, kuru gida ihracati, lokanta isletmeciligi, ev pansiyonculugu gibi ortaklasa
ekonomik girisimlerde bulunuyor, kadinlara yoénelik egitim ¢alismalari yapiyor,
danigmanlik veriyor, meslek edindirme ve beceri kurslar1 diizenliyorlar. Bugiin bu
kooperatifler catisi altindaki binlerce kadin hem kendileri ve hem de cevreleri icin
yasami1 yeniden iiretiyor, kaynaklarini cok biiyiik 6lciide kendileri yaratarak, cok ciddi
boyutlarda toplum yararina calismalar yiiriitiiyorlar.

Kadin Kooperatifleri olarak daha dnce deneyimlerimizi paylasmak, igbirlikleri
gelistirmek ve ortak sorunlarimiza birlikte ¢éziim olusturmak iizere 2004, 2005 ve son
olarak 2008’de Kadin Emegini Degerlendirme Vakfr’nin girisimiyle bir araya geldik.
Nisan 2008’de de daha saglam yapilar olusturmak ve birbirimizi desteklemek
amaciyla giiclerimizi birlestirmeye, bilgi ve deneyimlerimizi birbirimizle paylagsmaya
ve ortak sorunlarimiz icin birlikte ses ¢cikarmaya ve birlikte caligmaya karar vererek
Kadin Kooperatifleri iletisim Ag’m1 kurduk, tiizel kimlik olusturmak iizere de Kadin
Kooperatifleri Birligi’ni kurmak icin girisim baslattik. Kadin Kooperatifleri iletisim
Agina iiye 60 kurulus, 10 000’den fazla kadina ulagsmaktadir.

Ortaklarimizin biiyiik bir cogunlugu, sorunu asil yasayanlardan olustugu icin;
ihtiyaclar ve dncelikler hakkinda en dogru bilgiye ulagsma, ihtiyaca cevap veren
coziimler iiretme ve uygulama konusunda kendimizi bu alanda ¢alisan kurum ve
kuruluslarin 6nemli muhataplarindan biri olarak goriiyoruz. Kadin Kooperatifleri
Iletisim Ag1 olarak, planlama, uygulama ve kaynak aktarma siireclerinde bundan béyle
aktif katilim saglamaya kararli oldugumuzu beyan ediyor, kadin kooperatiflerinin
calismalarini daha yaygin ve etkili bir bicimde siirdiirebilmeleri icin agagidaki
konularda kamuoyunun destegini bekliyoruz.

Bagta Kooperatifler Yasasi olmak iizere ilgili yasalarda Kadin Kooperatiflerini
destekleyecek diizenlemelerin yapilmasini talep ediyoruz.

Tiirkiye’de mevcut yasalardaki diizenlemeler, Kadin Kooperatiflerinin hem mevcut
faaliyetlerini siirdiirmesini ve yeni faaliyet alanlar1 yaratmasini zorlastirmakta, hem
de kadin orgiitlenmesi acisindan ¢cok énemli acilimlar saglayan bu modelin
yayginlasmasini engellemektedir. Bu nedenle Kooperatifler Kanunu’nda Kadin
Kooperatifleri de 6zel olarak tanimlanmali ve buna gére de bu konudaki uluslararasi
standartlar dikkate alinarak yasal diizenlemeler yeniden yapilmalidir.

Kadin Kooperatiflerinin sosyal bir taraf olarak muhatap kabul edilmesini talep
ediyoruz.

o Kadin Kooperatifleri, kar amacli olmadigindan, tipk:i Avrupa iilkelerinde
oldugu gibi ticari kuruluslar olarak degil, kamu yararina faaliyet



gosteren kuruluslar olarak kabul gérmeli, vakiflar, dernekler, sendikalar
gibi merkezi ve yerel yonetimler biitcelerinden ve ihalelerinden
yararlanabilmeli, kamu kaynaklar1 aktarilabilir kurumlardan
sayllmalidirlar

Kamunun yetersiz kaldig1 alanlarda Kadin Kooperatiflerinin sundugu
kamusal hizmetlerin siirdiiriilebilmesi ve yayginlasabilmesi icin
kooperatiflerin bu konularda kaynak aktarimi saglanmali ve planlama
ve uygulama siireclerinde temel muhataplardan biri olarak kabul
gormelidir.

Kadin kooperatiflerinin faaliyet alanlarinda baslattig: girisimler icin
vergi indirimi gibi destekler saglanmali, ekonomik girisimleri icin kredi
destegi verilmeli, basta kamuda olmak iizere ihalelere katilimlari
kolaylastirilmalidir.

Erken cocuk egitimi ve engellilere yonelik 6zel egitim faaliyetlerinin
yayginlastirilabilmesi icin mevcut yonetmelikler degistirilmeli,
Kooperatifler bu tiir calismalar baslattiklar1 durumda Milli Egitim
Bakanlig: gibi ilgili bakanliklar tarafindan desteklenmeli, bu hizmetler
icin kamu biitcesinden kaynak ayrilmalidir. Kooperatifler bu konuda
calisan diger kurum kuruluslara uygulanan indirim ve muafiyetlerden
yararlanabilmelidir.

Kadin Kooperatiflerinin yayginlasabilmesi ve siirekliliginin saglanmasi icin yasal
prosediirlerin kolaylastirilmasini ve pozitif ayrimcilik yapilmasini talep ediyoruz.

Kadin kooperatiflerinin cok yeni olmasi nedeniyle muhasebe, vergi v.b
mali konularda islem ve fikir birligi saglanamamaktadir. Bu nedenle
Kadin Kooperatiflerinin faaliyet ve islemlerini de kapsayacak sekilde bir
muhasebe sistemi olusturulmali ve bu yasa ve yonetmeliklere
yansitilmalidir.

Gerek kooperatiflerin kurulmasi, gerekse isletilmesi siirecindeki yasal
yiikiimliiliikler kooperatifler icin 6nemli bir maliyet unsuru olmaktadir.
Bu masraflarin diisiiriilmesi icin 6nlemler alinmalidir.

Kadin Kooperatifleri fletisim Ag1 olarak;

bu konularda somut dnerilerimizi yetkililerle paylagsmak iizere calisacagimizi ve bu

EK.III

konunun takipcisi olacagimizi duyuruyoruz.

Toplumsal Cinsiyet Temelli Biitceleme Nedir

Toplumsal Cinsiyet Temelli Biitce Analizi”, biitce siirecine toplumsal cinsiyet bakigini
katmak ve cinsiyetlere gore farklilasan toplumsal ihtiyaclarin kamu hiitcelerine nasil
yansidigini saptamak icin yapilir. Bu analiz, kadinlarla erkeklerin farkl ihtiyaclar:
oldugu fikrinden yola ¢ikar ve hiitcelerdeki gelir ve harcamalarin kadinlar ve erkekler
[ kiz ve erkek cocuklar iizerindeki etkilerini saptamay ve biitce hazirlama siirecinde



cinsiyet analizlerinin yapilmasini ve biitcedeki kaynaklarin bu analizlere uygun
bicimde dagitilmasini saglamay: hedefler.

Neden Kadinlar acisindan bakilmali?

o Kadinlarin ihtiyaclar farklidir.
o Kamusal hizmetler kadinlarin yasamini dogrudan etkiler.

o Kadinlarin toplumsal rolleri kamu hizmetlerini ve ekonomiyi dogrudan
etkiler.

o Kadinlarin kamusal planlama siireclerine katilimi sinirhidir.
Neden Biitceye Bakilmali?

« Biitce hazirlamak sadece teknik bir is degildir. Kamu biitceleri,
yonetimlerin sosyal, politik ve ekonomik dnceliklerini parasal olarak
yansitir.

o Biitceler yonetimlerin uygulamadaki sinirlarini, séyledikleriyle
yaptiklari arasindaki farki, hangilerini yapip hangilerini
yapamadiklarini gosterir.

o Biitcelerle ilgili kararlar giindelik hayatimizi ve gelecegimizi dogrudan
etkiler.

o Kadinlar ve erkeklerin toplum icindeki farklh rollerinin dikkate
alinmamasy, biitcelerin 6ngoriilmeyen bicimde cinsiyet esitsizligini
icermesine yol acar.

Neyi amaclar?

e Kamu politikalarinin ve bunun en temel gostergesi olan biitcelerin
kadinlarin ihtiyaclarina duyarl hale getirilmesi (KALKINMA SUREC] /
ETKINLIK VE VERIMLILIK)

o Kadinlarin kamu kaynaklar ile ilgili siireclere etkin katilimi
(DEMOKRASI ve KATILIM)

Neyi amaclamaz?
Toplumsal Cinsiyet Temelli Biitce Analizleri,

o Kadinlar icin 6zel ve ayr1 bir “kadin biitcesi” olusturmayi ve

o Biitcenin kadin ve erkeklere sayisal olarak esit, yani yiizde elli yiizde elli
boliistiiriilmesini amaclamaz.

Toplumsal Cinsiyet Temelli Biitce Tarihcesi

o Avustralya: 1984’den beri b6lge yonetimleri toplumsal cinsiyet biitce
analizi

e Giiney Afrika: 1996’da Maliye bakanlig, sivil toplum kuruluslar ile bir
birim kurdu, 4 alan secildi: barinma, egitim, refah ve is 1-veri bankasi,
2:hedefler, 3:icraat mekanizmasi gelistirme calismalar1 yapildi. TCBA
uygulamasi alaninda siirmekte.



o Tanzanya: 1980’lerde “Yapisal Uyum” programi cercevesinde 6 sektoriin
biitcelendirilmesinde TCBA kararnamesi ile ilgili rehberler ve kataloglar
cikartt: ve devlet personeli bu konuda egitim gordii.

o Orta Amerika: 1996 da caligmalara basladi. Kosta Rika, El Salvador,
Guatemala, Honduras ve Nikaragua’nin icinde oldugu alt1 iilkede kirsal
ve cevresel gelisim proje ve programlarinda toplumsal cinsiyet
degerlendirmesi yapti. 98’den beri uyguluyor.

Uluslararasi Sézlesmeler

e Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plani - 1995

« CEDAW - Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi -
1985

« 2001’de BRUKSEL’de : “Biitcenin toplumsal cinsiyet etkisini ihmal etmek
tarafsizlik degil, korliiktiir. Ve bu korliik, yiiksek bir is giicii israfina ve
ekonomik bedele neden olur” .

« Isvec Stockholm’de 8-9 Haziran 2006 tarihinde yapilan Avrupa Konseyi
Kadin-Erkek Esitliginden Sorumlu 6. Bakanlar Konferansi

Belediyeler

e 2005 yilinda kabul edilen 5393 sayil1 Belediye Kanunu, Belediye’yi
“Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini
karsilamak iizere kurulan ve karar organi secmenler tarafindan secilerek
olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisi” olarak
tanimlar.

o Belde halkinin yerel ortak gereksinimlerini karsilamakla sorumludur...

o Karar organi beldedeki se¢menlerce secilerek olusturuldugundan, yerel
toplulugu temsil eden bir niteligi vardir...

o Halka yakin ve ad1 iizerinde "yerel" bir yonetsel birim oldugundan,
yonetime katilim olanaklarinin yagsama gecirilmesinde son derece
elveriglidir...

Belediye Hizmetleri
MADDE 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢cin koruma evleri acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaat: ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arac, gerec ve
malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve
isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan



onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim
ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
inga edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve
gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt ici ve yurt
dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla ddiil verebilir. Gida bankacilig: yapabilir.

o Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen
mahalli miisterek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya
yaptirir.

e Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

o Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yasl, diiskiin ve dar
gelirlilerin durumuna

Belediye Hizmetleri

o Temizlik/Cop
o Elektrik, su, kanalizasyon, vb altyap1 hizmetleri
o Toplu tasima hizmetleri
o Zabita hizmetleri/Gida Giivenligi /Giivenlik
o Yol/kaldirim yapimi hizmetleri
o Yesil alanlar, Park/dinlenme yerleri
e Hizmetler konusunda bilgilendirme
o Hava kirliligi ile miicadele
o Sosyal/kiiltiirel faaliyetler
e Spor hizmetleri
e Sosyal yardimlar
e Saghlik hizmetleri
« Imar/iskan/ruhsat islemleri
Tiirkiye’de Biitce Sistemi

o Tiirkiye’de Aralik 2003’te yiiriirliige giren 5018 sayil1 Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu biitceleme sistemi acisindan énemli
yenilikler getirmistir. Kanun, biitcenin “kamu fonlarinin toplanmasi ve
bunlarin kullanimai i¢in hiikiimetin milletin temsilcisi parlamentodan
aldig bir yetki” oldugunu ve bu anlamda “toplum ile siyasi iktidar
arasinda kaynaklarin kullanimi konusunda yapilmis olan bir s6zlesme”
oldugunu ifade ediyor ve performans esash biitceleme, stratejik
planlama, cok yillik planlama gibi yeni kavramlar: da biitceleme
sistemine dahil ediyor.

Performans Esasli Biitceleme



Avantajlari

Performans esasli biitceleme, kanunda "Kamu idarelerinin ana
fonksiyonlarini, bu fonksiyonlarin yerine getirilmesi sonucunda
gerceklestirilecek amag ve hedeflerini belirleyen, kaynaklarin bu amag
ve hedefler dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan,
performans 6lciimii yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasilip
ulasilmadigini degerlendiren ve sonuclari raporlayan bir biitceleme
sistemi” olarak tarif ediliyor. Bu baglamda da performans esash
biitcelemenin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporu olarak belirliyor.

Sonuc odakli olmasi nedeniyle hedef ve dncelikleri giindeme getirmesi
Hizmetlerin yararlananlar iizerindeki etkisini dikkate almasi
Ekonomik ve sosyal analizlere firsat vermesi

izlenebilirlige firsat vermesi

Katilim saglama potansiyelinin olmasi

Proje Uygulayicisi ve Istirakcileri

Uygulayici Kurulug: Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi

Proje istirakcileri: Beyoglu Belediyesi, Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii

Mali Destek: Avrupa Birligi

2.adim: Projenin Amaclan
Istirakci Kurulus- Beyoglu Belediyesinden Beklenenler

Biitce ve planlama bilgilerini kullanima acmak
Mahalle Kadin Komitelerini birlikte olusturmak
izleme/degerlendirme toplantilarina katilmak
Analiz raporunu Meclise sunmak

Kadin Biitce Grubu ile diyalog toplantilar:
Egitim ve toplant1 mekani ve giderlere katilim
Biitce Grubu icin siirekli bir ofis mekani

Belediye ve diger kamu Yoneticileri ne kazanacak? : Beklenen Faydalar

Mahalle sorunlari ve yoksulluk hakkinda daha fazla bilgilenme

Kadinlarin aile, mahalle ve toplumdaki kilit roliiniin ve iicretsiz
emeginin hakkinda farkindalik

Kadinlarin ve ¢ocuklarin ihtiyac¢larina daha uygun ¢6ziimler arayisi
Vatandasin hizmete erisim engellerini giderme

Yatirimlarinin kadinlar, yoksullar ve diger dezavantajli gruplar
acisindan maksimum ekonomik potansiyel yaratma, istihdam ve
girisimcilik olanaklarini artirma



« Bilgi paylasimi, katilim ve diyalog siirecinin hizmetleri iyilestirme
etkisini anlama

o Kadinlarin bilgi toplama ve dagitimi konusunda toplumsal roliinii
kesfederek tanitim ve bilgilendirmede onlara aktif rol verme.

o KSGM ise kadinlarin statiisiinii iyilestirmeye yonelik bu yeni savuculuk
aracini ulusal diizeyde baslatabilmek icin gerekli kavramsal cerceve ve
deneyim edinmis olacak.

Proje kapsaminda Yapilan isler

o Belediye’nin biitce hazirlarken kadinlarin ve diger dezavantajli gruplarin
ihtiyaclarini dikkate almasini saglamak,

o Kadinlarin ihtiyaclarini ve kentsel hizmetlere iliskin goriislerini
belediyenin dikkatine sunarak yatirim énceliklerini kadinlar lehine
kullanmasini saglamak iizere yerel bir (Beyoglu) Kadin Biitce Grubu
olusturmak.

o Cinsiyet esitligi, yerel yonetimlerde katilimcilik ve seffaflik gibi
kavramlari somut alanlara tagimak.

e Bu Ornegi yayginlastirmak iizere el kitab1 ve bir VCD hazirlamak ve
dagitmak.

o Kadin Biitce Grubu olusturuldu

o Egitim verildi

o Mahalle Komiteleri olusturuldu (5 Adet)

e 170 kadin asagidaki konularda egitildi

e Kadinin durumu ve Toplumsal cinsiyet rolleri

« Insan haklan baglaminda kadin haklar

o Kadinlar agisindan biitce analizi nedir? Diinya 6rnekleri

e Uygulama ornegi

o Belediye’nin temel gorevleri

o Beyoglu Biitcesi’'nin incelenmesi ve kadinlarin ihtiyaclariyla
iligkilendirilmesi

o 38 mahallede Bilgi toplama / arastirma calismalar yiiriitiildii

e 661 Anket

o 42 Atdlye/Grup tartismalari/toplant:

e Uzman desteginde Bilgilerin analizi yapildi

Biitce Analizinde Kullanilan Araclar

e Yoksullukla miicadelede: Yapilani degerlendirmek, yeni strateji
onerileri gelistirmek

o Hizmetler alaninda: Yeni politika 6nerileri gelistirmek
o Kadinlara sosyal destek icin: Hizmetleri belirlemek



o Onerileri, biitce goriismelerinde dikkate almas icin Belediye’ye sunmak.
Kadinlarin Belediye Hizmetlerini Degerlendirmesi:
En fazla memnun olduklar: alanlar

o Yaklasik %80’i alt yap1 hizmetleri (elektrik, su, kanalizasyon, v.s.)
e %40-51 aras1 Temizlik, Sosyal /Kiiltiirel Faaliyetler ve Saglik Hizmetleri
En az memnun olduklar: alanlar

e  %41-53 arasi Giivenlik, Yesil alan/Park dinlenme yeri, Gida Giivenligi
Kadinlarin durumlarini iyilestirmekten alikoyan engeller

Saglik problemleri,
Is bulamamak (beceri, egitim yoklugu)

Ucretlerin diisiik olmas, gelir-gider acigin1 kapatamamak.
Calismak icin cocuklar: birakacak yer olmamasi

s kurmak icin fikir, sermaye yok.
Kadinlar Zamanlarini Nasil Kullaniyor?

e Cocuk bakimi

o Hasta bakimi

o Yash bakimi

o Temizlik

e Yemek

o Algveris

o Bireysel ve ortak sorun konugma
Uygulama Sonucunda:

o Kadin Meclisi olusturmak iizere girisimler bagslatild.

o Belirtilen 6nerilere yonelik ayrintili raporlar ve ortaklasa (diger
kurumlarin da katilimiyla ) uygulama projeleri gelistirmek iizere
calismalar baslatild.

e Bunlarin biitceden kaynaklandirilmasi icin diizenli goriismeler yapilmasi
planlandi.

Proje’nin Miicadele Alanlari

o Egitimler (mahallelilere zor geliyor)
e Geleneksel bakis: Kamu Yonetimi sosyal hizmet konusudur bakisi

» Biitcenin mahremiyeti (belediye gorevlilerinde bilgiyi paylasmak
istememe)

» Kaynak ihtiyaci (siirekli masraf gerektiriyor)
Biitce Siireci



Mayis ilk hafta: Belediye baskani, belediye birimlerine kendi dairelerinin
gider biitcelerini hazirlamak iizere cagr1 yapar.

15 Haziran: Belediye birimleri, kendi dairelerine ait gider biitcesiyle ilgili
cetvelleri hazirlayarak gerekcesiyle birlikte belediye hesap isleri
miidiirliigiine veya saymanligina verirler

Temmuz ay1 basi: Birimlere ait giderlere iligkin biitce onerileri ve gelir
biitcesi birlestirilerek tek bir biitce taslag: haline getirilir ve Belediye
baskanina sunulur.

Agustos ay1 ilk haftasi: Belediye baskani gerekli gordiigii degisiklikleri
yaparak taslagi, eklerini ve kendi goriisiinii enciimene havale eder.

Eyliil ay1 basi: Enciimen, biitce taslagini 30 giin icinde inceleyerek,
inceleme raporuyla birlikte tasar1 haline gelen biitceyi belediye
baskanina verir.

1 Ekim: Belediye baskani, biitce tasarisini Belediye meclisine havale
eder.

1 Kasim: Biiyiiksehir belediyesi biitce tasarisini Biiyiiksehir belediye
meclisine havale eder.



